Informationen zur Datenverarbeitung fir
Bewerber bei der Dierks+Company
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH (D+C Law)

Mit dieser Datenschutzerkldrung informieren wir Sie Uber die
Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des

Bewerbungsprozesses.

1. Name und Kontaktdaten des fir die Verarbeitung

Verantwortlichen

Diese Datenschutzerkl@rung gilt fUr die Datenverarbeitung

durch folgenden Verantwortlichen geman Art. 4 Nr. 7 DS-GVO:

Dierks+tCompany Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
HELIX HUB, Invalidenstr. 113
10115 Berlin

E-Mail: info@dierks.company

Telefon: +49 30 586 930-000

Fax: +49 30 586 930-251

2. Kontaktdaten des betrieblichen

Datenschutzbeauftragten

Wir haben einen externen Datenschutzbeauftragten bestellt.
Sie erreichen ihn entweder unter der oben genannten Anschrift
(,zu Hd. Datenschutzbeauftragter”) oder unter folgender E-
Mail-Adresse:

E-Mail: datenschutz@dierks.company

3. Zweck der Datenverarbeitung

Die von Ihnen Ubermittelten personenbezogenen Daten werden
zum Zweck der Entscheidung Uber die BegriUndung eines
Beschaftigungsverhdaltnisses gemdan Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i.V.m.

§ 26 Abs. 1 BDSG verarbeitet. Die Bereitstellung lhrer
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personenbezogenen Daten ist fUr die Abwicklung des
Bewerbungsprozesses und zur Entscheidung Uber eine
Begrindung eines Beschdaftigungsverhdltnisses notwendig. Bei
Nichtbereitstellung ist es uns leider nicht méglich Sie bei der
Auswahl zur Besetzung der ausgeschriebenen Stelle zu
berUcksichtigen. Eine automatisierte Entscheidungsfindung

wird nicht vorgenommen.

Weitergabe der Daten

Zur Beurteilung Ihrer Unterlogen werden diese an die
zustdndigen Mitarbeiter der D+C Law weitergleitet. AuBerdem
ist die D+C Consulting GmbH fUr uns als Auftragsverarbeiter im
Rahmen des Bewerbungsprozesses tdtig, die wiederum die
Software HR Works einsetzt, sodass die Daten sowohl an die
D+C Consulting als auch an den Unterauftragnehmer HR Works
Ubermittelt werden. Beide Unternehmen werden
datenschutzkonform geman Art. 28 DS-GVO eingebunden.

Wir geben lhre Daten auBerdem an Dritte weiter, wenn:

Die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DS-GVO zur
Geltendmachung, AusUbung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen erforderlich ist und kein Grund zur Asnnahme
besteht, dass Sie ein Uberwiegendes schutzwlrdiges Interesse
an der Nichtweitergabe lhrer Daten haben sowie

fOr den Fall, dass fUr die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1S.1lit. ¢)

DS-GVO eine gesetzliche Verpflichtung besteht.

Eine Ubermittlung an ein Drittland oder eine internationale
Organisation der von Ihnen bereitgestellten

personenbezogenen Daten findet nicht statt.

Speicherdaver

Ihre Bewerbungsunterlagen werden bei uns fUr die Dauver des
Bewerberverfahrens gespeichert und darUber hinaus fir 3

Monate aufbewahrt, um eventuelle Fragen durch Sie
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beantworten zu kdnnen. Nach Ablauf dieser Zeit werden die
Unterlagen geldscht.

Nur wenn sie einwilligen, speichern wir |lhre Daten bis auf
Widerruf, um Sie kUnftig bezUglich fUr Sie interessanter
Stellenangebote innerhalb unseres Unternehmens

kontaktieren zu kénnen.

lhre Rechte

Sie haben das Recht:

geman Art. 15 DS-GVO Auskunft Uber Ihre von uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten zu verlangen. Insbesondere kdnnen
Sie Auskunft Uber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der
personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfdngern,
gegenUber denen |hre Daten offengelegt wurden oder werden,
die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf
Berichtigung, L&schung, Einschrdnkung der Verarbeitung oder
Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die
Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben
wurden, sowie Uber das Bestehen einer automatisierten
Entscheidungsfindung einschlieBlich  Profiing und ggf.
aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten
verlangen;

gemdan Art. 16 DS-GVO unverzuglich die Berichtigung unrichtiger
oder Vervollstdndigung |hrer bei uns gespeicherten
personenbezogenen Daten zu verlangen;

gemdan Art. 17 DS-GVO die Léschung lhrer bei uns gespeicherten
personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die
Verarbeitung zur AusUbung des Rechts auf freie
MeinungsduBerung und Information, zur ErfOllung einer
rechtlichen Verpflichtung, aus GrUnden des offentlichen
Interesses oder zur Geltendmachung, AusUbung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen erforderlich ist;

geman Art. 18 DS-GVO die Einschrénkung der Verarbeitung lhrer

personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit
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der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung
unrechtmdaBig ist, Sie aber deren Ldschung ablehnen und wir
die Daten nicht mehr bendtigen, Sie jedoch diese zur
Geltendmachung, AusUbung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen bendtigen oder Sie gemdn Art. 21 DS-GVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben und

geman Art. 20 DS-GVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie
uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittiung

an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen.

Widerspruchsrecht

Sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von
berechtigten Interessen gemdB Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DS-GVO
verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemd&B Art. 21 DS-GVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten einzulegen, soweit dafir Grinde vorliegen, die sich aus
Ihrer besonderen Situation ergeben oder sich der Widerspruch
gegen Direktwerbung richtet. Im letzteren Fall haben Sie ein
generelles Widerspruchsrecht, das ohne Angabe einer

besonderen Situation von uns umgesetzt wird.

Méchten Sie von lhrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen,
genlgt eine E-Mail an:

consulting@dierks.company

Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde

Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen
oder gerichtlichen Rechtsbehelfs haben Sie das Recht auf
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde. In der Regel kbnnen
Sie sich hierfir an die Aufsichtsbehdérde I|hres Ublichen
Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Kanzleisitzes

wenden.
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9. Stand dieser Datenschutzerkldrung DIERKS +
COMPANY

Diese Datenschutzerkldrung ist aktuell gultig und hat den Stand

November 2018.
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Informationen zur Datenverarbeitung fir
Bewerber bei der Dierks+Company

Consulting GmbH (D+C Consulting)

Mit dieser Datenschutzerkldrung informieren wir Sie Uber die
Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des

Bewerbungsprozesses.

1. Name und Kontaktdaten des fir die Verarbeitung

Verantwortlichen

Diese Datenschutzerkl@rung gilt fUr die Datenverarbeitung
durch folgenden Verantwortlichen geman Art. 4 Nr. 7 DS-GVO:
Dierks+tCompany Consulting GmbH

HELIX HUB, Invalidenstr. 113

10115 Berlin

E-Mail: info@dierks.company

Telefon: +49 30 586 930-000

Fax: +49 30 586 930-251

2. Kontaktdaten des betrieblichen Datenschutzbeauftragten

Wir haben einen externen Datenschutzbeauftragten bestellt.
Sie erreichen ihn entweder unter der oben genannten Anschrift
(,zu Hd. Datenschutzbeauftragter’) oder unter folgender E-
Mail-Adresse:

E-Mail: datenschutz@dierks.company

3. Zweck der Datenverarbeitung

Die von Ihnen Ubermittelten personenbezogenen Daten werden
zum Zweck der Entscheidung Uber die BegrUndung eines
Beschdaftigungsverhdaltnisses gemdaf Art. 88 Abs.1DS-GVO i.V.m.
§ 26 Abs. 1 BDSG verarbeitet. Die Bereitstellung Ihrer

personenbezogenen Daten ist fUr die Abwicklung des
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Bewerbungsprozesses und zur Entscheidung Uber eine
Begrindung eines Beschdaftigungsverhdltnisses notwendig. Bei
Nichtbereitstellung ist es uns leider nicht méglich Sie bei der
Auswahl zur Besetzung der ausgeschriebenen Stelle zu
berUcksichtigen. Eine automatisierte Entscheidungsfindung

wird nicht vorgenommen.
Weitergabe der Daten

Zur Beurteilung Ihrer Unterlogen werden diese an die
zust@ndigen Mitarbeiter der D+C Consulting weitergleitet. Die
D+C Consulting bedient sich fiUr die Abwicklung des
Bewerbungsprozesses der Software HR  Works, die
datenschutzkonform geman Art. 28 DS-GVO eingebunden wird.

Wir geben |hre Daten auBerdem an Dritte weiter, wenn:

Die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DS-GVO zur
Geltendmachung, AusUbung oder Verteidigung von
RechtsansprUchen erforderlich ist und kein Grund zur Annahme
besteht, dass Sie ein Uberwiegendes schutzwlrdiges Interesse
an der Nichtweitergabe Ihrer Daten haben sowie

fUr den Fall, dass fUr die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1S.1lit. ¢)

DS-GVO eine gesetzliche Verpflichtung besteht.

Eine Ubermittiung an ein Drittland oder eine internationale
Organisation der von Ihnen bereitgestellten

personenbezogenen Daten findet nicht statt.
Speicherdaver

Ihre Bewerbungsunterlagen werden bei uns fUr die Dauer des
Bewerberverfahrens gespeichert und darUber hinaus fir 3
Monate aufbewahrt, um eventuelle Fragen durch Sie
beantworten zu kédnnen. Nach Ablauf dieser Zeit werden die
Unterlagen geldscht.

Nur wenn sie einwilligen, speichern wir Ihre Daten bis auf

Widerruf, um Sie kiUnftig bezuglich fUr Sie interessanter
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Stellenangebote innerhalb unseres Unternehmens DIERKS +

COMPANY

kontaktieren zu kdnnen.

lhre Rechte

Sie haben das Recht:

geman Art. 15 DS-GVO Auskunft Uber Ihre von uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten zu verlangen. Insbesondere kdnnen
Sie Auskunft Uber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der
personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empféngern,
gegenUber denen |hre Daten offengelegt wurden oder werden,
die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf
Berichtigung, L&schung, Einschrdnkung der Verarbeitung oder
Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die
Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben
wurden, sowie Uber das Bestehen einer automatisierten
Entscheidungsfindung einschlieBlich  Profiing und ggf.
aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten
verlangen;

gemdanB Art. 16 DS-GVO unverzUglich die Berichtigung unrichtiger
oder Vervollstdndigung |hrer bei uns gespeicherten
personenbezogenen Daten zu verlangen;

gemdan Art. 17 DS-GVO die L&schung lhrer bei uns gespeicherten
personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die
Verarbeitung zur AusUbung des Rechts auf freie
MeinungsduBBerung und Information, zur ErfUllung einer
rechtlichen Verpflichtung, aus Grinden des o&ffentlichen
Interesses oder zur Geltendmachung, AusUbung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen erforderlich ist;

gemdn Art. 18 DS-GVO die Einschrdnkung der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit
der Daten von lhnen bestritten wird, die Verarbeitung
unrechtmdaBig ist, Sie aber deren L&éschung ablehnen und wir
die Daten nicht mehr bendtigen, Sie jedoch diese zur

Geltendmachung, AusUbung oder Verteidigung von
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Rechtsansprichen bendtigen oder Sie gemaB Art. 21 DS-GVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben und

gemdan Art. 20 DS-GVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie
uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gédngigen und
maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung

an  einen anderen  Verantwortlichen zu  verlangen.

Widerspruchsrecht

Sofern |hre personenbezogenen Daten auf Grundlage von
berechtigten Interessen gemd&nB Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DS-GVO
verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemd&nB Art. 21 DS-GVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten einzulegen, soweit dafir Grinde vorliegen, die sich aus
Ihrer besonderen Situation ergeben oder sich der Widerspruch
gegen Direktwerbung richtet. Im letzteren Fall haben Sie ein
generelles Widerspruchsrecht, das ohne Angabe einer

besonderen Situation von uns umgesetzt wird.

Mbchten Sie von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen,
genlgt eine E-Mail an:

consulting@dierks.company
Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehoérde

Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen
oder gerichtlichen Rechtsbehelfs haben Sie das Recht auf
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde. In der Regel kénnen
Sie sich hierfUr an die Aufsichtsbehdrde Ihres Ublichen
Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Kanzleisitzes

wenden.
Stand dieser Datenschutzerkldrung

Diese Datenschutzerkldrung ist aktuell gultig und hat den Stand

November 2018.
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